T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZi (UNIKARMER) YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - Bu VYénergenin amaci; Karabiik Universitesi Kariyer Merkezi

(UNIKARMER)’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve
¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Ydnerge; Karabiik Universitesi Kariyer Merkezi (UNIKARMER)'nin
amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve galisma sekline iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;

a) Kariyer Takimi: Enstitti/Fakulte/Yiksekokul ve MYQ’lardaki bélimlerde egitim géren
Ogrenciler arasindan segilen gonalli kisileri,

b) is ve Staj Komisyonu: Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul ve MYO’lardaki béliimlerde gérevli
0gretim elemanlari tarafindan olusturulan komisyonlari,

c) Mezunlar Birligi ve Kariyer Gelistirme Komisyonlari: Enstitli/Fakulte/Yiksekokul ve
MYOQ’lardaki bolimlerde gorevli 06gretim elemanlar tarafindan olusturulan
komisyonlari,

d) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

e) Kariyer danismani: Kariyer danismani olarak segilen kisileri,

f) Merkez: Karabiik Universitesi Kariyer Merkezi (UNIKARMER)'ni,

g) Mdudir: Merkezin Madiring,

h) Rektdr: Karabiik Universitesi Rektériind,

i) Rektorliik: Karabiik Universitesi RektérlGgiind,

j) Senato: Karabiik Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Karabiik Universitesini,

) Oye firma: Merkeze iiye olan firmalari,

m) Yoénetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci
MADDE 5 — Merkezin amaci; Universitesinin 6grenci ve mezunlari ile calisanlarinin
kisisel gelisimlerine destek olmak, Universitenin sayginligini ve tercih edilebilirligini artirmak,



is yasamindan gelen ulusal ve uluslararasi talepler dogrultusunda 6grenci ve mezunlarin
istihdam edilme imkanlarini artirmak ve bu konuda arz ve talebi etkin bir sekilde bir araya
getirerek Merkez biinyesinde hem mezunlardan hem de lye firmalardan olusan tyelik sistemi
gelistirmek ve 6grencilerin Universitede 6grenimlerine bagladiklari ilk yildan itibaren kariyer
bilincini olusturarak ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda
onlara rehberlik etmek, Ulkenin ve Universitenin insan kaynaklari potansiyelinin ve
performansinin gelistirilmesine gerek ulusal ve gerekse de wuluslararasi faaliyetler
diizenleyerek katkida bulunmak ve strdirilebilir bir kariyer platformu olusturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite 6grencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin bireysel kariyer planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazanmalarina
yonelik ulusal/uluslararasi kurs, seminer, konferans ve sertifika programlari gibi egitim
faaliyetleri dizenlemek.

b) Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin
Universitede 6grenim goéren/gdérmiis dgrenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla
ulusal/uluslararasi is alanlari tanitim gunleri, kariyer glinleri, kariyer fuari, kamu kurum ve
kuruluslari fuari gibi etkinlikler diizenlemek.

c) Faaliyetler ile ilgili konularda biultenler yayinlayarak oOgrencileri, mezunlari,
ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslari bilgilendirmek.

¢) Eleman talebinde bulunan ulusal/uluslararasi sirketlerle mezunlar arasinda iletisim
saglamak.

d) Uye firma ve mezun bilgi sistemini gelistirmek.

e) Ogrenci ve mezunlarla uzmanlarin gériismelerine aracilik ederek 6grencilerin yetenek
ve ilgi alanlarini degerlendirip gézden gegirmelerini saglamak.

f) Ogrenci ve mezunlara etkin 6zgecmis yazma, miilakatta basarili olma gibi insan
kaynaklari yonetimi alaninda destek olmak.

g) Universite ile is hayati arasinda képrii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve dgrencileri
is ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

g) Universite mezunlarinin tniversite sonrasi yasamlarinda da birbirleri ile yakin iligki,
dayanisma igerisinde olmalarini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar ve Gérevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr.
b) Yonetim Kurulu.
c) Danisma Kurulu.
Mudir
MADDE 8 - Midiir, Universitede gérevli 6gretim tiyeleri arasindan Rektér tarafindan tig
yil igin gérevlendirilir. Gorevi sona eren Mudur yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin gérevleri
MADDE 9 — Midirin goérevleri sunlardir:
a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.



b) Faaliyetlerin Merkezin amaglari dogrultusunda yiritilmesini saglamak ve ¢ikabilecek
sorunlari ¢g6zmek.

c) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini
diizenlemek ve kontrol etmek.

¢) Her donem sonunda faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun uygun
gorlslint aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

d) Universite ici ve disi kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.

f) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanhk etmek ve alinan kararlari uygulamak.

g) Rektor tarafindan onaylanan Merkez bitgesini ve ¢alisma programini uygulamak.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 10 — Mdirin 6nerisi Gzerine, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tzere
Universitenin kadrolu 6gretim lyeleri arasindan iki 6gretim tyesi Rektor tarafindan tig yil igin
muidir yardimcisi  olarak goérevlendirilir. Siresi dolan mudidr yardimcisi  tekrar
gorevlendirilebilir. Mudurin goérevi bitince mudir yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Mudurian katilamadigl toplantilara gorevlendirecegi mudir yardimcisi baskanlk eder ve
gerektiginde Midire 6 aya kadar vekalet edebilir. Vekalet 6 aydan fazla siirerse yeni Mudur
gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - Yonetim Kurulu, Mudir ve mudir yardimcilari dahil olmak tizere toplam 7
kisiden olusur. Midir ve yardimcilari haricindeki 4 (iye Universite &gretim elemanlari
arasindan Muaduriin onerisiyle Rektor tarafindan Ug yil siire ile gérevlendirilir. Gérev siiresi
biten lyeler tekrar Yoénetim Kurulu iyesi olarak gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni tiye ayni usulle gérevlendirilir.

(2) Muddr, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, yilda en az 6 kez olagan ve
gerektiginde olaganisti olarak Mudirin yazilh ¢agrisi Uzerine salt ¢ogunlukla toplanir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Toplantida oylarin esit gikmasi
durumunda Muddurin kullandigi oy yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin galisma programini ve faaliyet raporunu goriismek.

c) Merkez tarafindan planlanan ulusal/uluslararasi etkinlik ve proje tekliflerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez faaliyetleri igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlar kurmak.

d) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek.

e) Gorev yaptiklari birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek
hizmeti vermek, Kariyer Merkezine yonlendirmek.

f) Bilgilendirici ulusal/uluslararasi seminer, panel ve konferans diizenlenmesi konusunda
¢alismalar yapmak.

g) Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina génderilmek iizere kayda almak.

Danisma Kurulu



MADDE 13 — Danisma Kurulu; Mudirian baskanliginda, Rektor tarafindan segilen 10
tyeden olusur. Uyeler i{i¢ yil siireyle asagidaki gruplara mensup kisiler arasindan
gorevlendirilir:

a) Rektorlige baglh akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri.

b) Mdir ve ilgili alanda galisan Yonetim Kurulu Gyeleri.

c) Universite-sanayi is birligi, kariyer yénetimi ve insan kaynaklari yénetimi alanlarinda
calismalar yapmis ve deneyimli Universite 6gretim lyeleri.

¢) Ogrenci Konseyi bagkani.

d) Rektér tarafindan secilen Karabiik Universitesi mezun dernek ve vakif temsilcileri.

e) ilgili kamu ve 6zel sektdr temsilcileri.

f) Konu ile ilgili galisma yapan akademisyenler.

g) Kariyerle ilgili 6grenci kullip temsilcileri.

g) Meslek orgutleri temsilcileri.

h) Kariyer danismanlik sirket temsilcileri.

(2) Uyelik siiresi sona erenler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez, Miidiiriin daveti lzerine toplanir. Mddr;
gerektiginde Danisma Kurulu Gyelerini, distince ve deneyimlerinden yararlanmak, goruslerini
almak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek tizere toplantiya davet edebilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 - Danisma Kurulu; Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin
ulusal/uluslararasi faaliyetlerine yonelik gorls, 6neri ve elestirilerini sunar; gerektiginde
Merkezin yurt igi ve yurt disi yayin, egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlari ile ilgili
danismanlik yapar.

Kariyer danigsmani

MADDE 15 - Universite 6grencileri, mezunlari ve ¢alisanlarina bireysel diizeyde kariyer
planlamasi hakkinda danismanlik yapmak; is basvurusu, 6zge¢mis hazirlama ve mulakatlar
hakkinda bireysel diizeyde destek vermek ve kisisel gelisimlerine yardimci olmak Uzere,
Universitenin bu konudaki uzmanlk birimlerinden veya disaridan kariyer planlama ve
gelistirme konusunda uzman kisiler, Midurun teklifi Gzerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.
Kariyer danismanlari; kariyer planlama konusunda uzman, Universite-sanayi isbirligi
konusunda deneyimli akademik personel veya uzmanlar arasindan segilir.

Kariyer danismaninin gorevleri

MADDE 16 — Kariyer danismanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin, mezunlarin ve ¢alisanlarin kisisel gelisimlerine destek vermek.

b) Ogrencilere ve mezunlara etkin 6zge¢mis yazma konusunda yardimci olmak.

c) Ogrencilere ve mezunlara yénelik miilakat provalari etkinlikleri diizenlemek.

¢) Ogrencilere ve mezunlara kariyer danismanligi ve koglugu yapmak.

d) Ogrencilerin ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasini saglamak.

Kariyer Takimi:

MADDE 17 - Enstitti/Fakulte/Yiksekokul ve MYQ’larda egitim verilen bolimlerdeki
ogrencilerden olusur. Her bolimin Kariyer Takimi Gyesi vardir. Segilen 6grenciler gonalli
kisilerden olusur. Kariyer Takiminin amaci; 6grencilerimize bireysel diizeyde kariyer planlamasi
hakkinda katki saglamak; Kariyer Merkezi tarafindan yapilan organizasyonlarin planlamasinda,



etkinlik is ve asamalarinda destek vermek, Ogrenciler icin yapilacak olan etkinlik gelistirme ve
uygulama konularinda gérev almaktir.

Kariyer Takimi Goérevleri:
MADDE 18 — Kariyer Takimi Temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari tarafindan olusturulan “Yetenek Kapisinin”
ogrencilere duyurulmasi ve 6grencilerin kayit olmalarini saglamak
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari tarafindan olusturulan Yetenek Kapisinin Djital
Egitim Platformu Yetenek TV nin 6grencilere duyurulmasi ve kayit olmalarini
saglamak

Fabrika/is yerleri tarafindan yapilan Stajyer ve is ilanlarini 6grenciler ile
paylasiimasini saglamak

Kariyer Merkezinin yaptigi etkinliklerin 6grencilere duyurulmasini saglamak
Kariyer Merkezi faaliyetlerine destek vermek

Yapilacak olan etkinliklerin uygulanmasi ve gelistirilmesinde dneriler sunmak,
Etkinlik Takviminde yer alan organizasyonlarda gérev almak diizenlemek.
Kariyer Merkezi Etkinliklerinin duyurulmasina destek vermek.

Kariyer Merkezi ve diger 6grenciler arasinda kdpri vazifesi gormek.

is ve Staj Komisyonu:

MADDE 19 - is ve Staj Komisyonlari Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul ve MYO’larda egitim
verilen bolimlerdeki Akademisyenlerden olusur. Her bolimin ayri ayri komisyonu vardir.
Komisyon Bagkan ve Iki tiyeden olusur. Staj yapmak isteyen dgrencilerin alanlarina uygun
yerlerde staj yapabilmeleri icin danismanlik yapmak, Fabrika/is yerleri tarafindan yapilan
Stajyer ve is lilanlarini dgrenciler ile paylasiimasini saglamak, Cumhurbaskanhgl insan
Kaynaklari Ofisi tarafindan baslatilan projeler kapsaminda Kariyer Merkezi faaliyetlerine
destek vermek,

is ve Staj Komisyonu Gorevleri:

MADDE 20 - is ve Staj Komisyonu Uyelerinin gérevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar tarafindan olusturulan “Yetenek Kapisinin”
ogrencilere duyurulmasi ve 6grencilerin kayit olmalarini saglamak
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari tarafindan olusturulan Yetenek Kapisinin Djital
Egitim Platformu Yetenek TV nin 6grencilere duyurulmasi ve kayit olmalarini
saglamak

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari tarafindan olusturulan “Staj Seferberligi”
kapsaminda staj yapmaya hak kazanan 6grencilerin Takibini yapmak
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari tarafindan olusturulan “Staj Seferberligi”
kapsaminda staj yapmaya hak kazanan 6&grencilerin ilgili birimdeki personel
tarafindan yapilan Sigorta Prim Odeme Bildirimlerinin takibini yapmak

Fabrika/is vyerleri tarafindan yapilan Stajyer ve s ilanlarini &grenciler ile
paylasiimasini saglamak

Kariyer Merkezinin yaptigi etkinliklerin 6grencilere duyurulmasini saglamak

Kariyer Merkezi faaliyetlerine destek vermek

Kariyer Merkezi Komisyonlari:



MADDE 21 - Kariyer Merkezi Komisyonlari Enstitii/Fakilte/Yluksekokul ve MYQ’larda
egitim verilen bolimlerdeki Akademisyenlerden olusur. Her bolimiin ayri ayri komisyonu
vardir. Komisyon Baskan ve iki tyeden olusur. Universite &grencileri, mezunlar ve
¢alisanlarina bireysel diizeyde kariyer planlamasi hakkinda danismanhk yapmak; kisisel
gelisimlerine yardimci olmak {izere, Ogrencilerin egitim gérdiikleri alana yonelik rehberlik
etmektir. Ogrencilerimizin Kariyer hedeflerinin olusturulmasi, egitim gordiikleri alanlarla ilgili
bilgi ve beceri artirmalarini saglamak lizere yol géstermektir.

Kariyer Merkezi Komisyonu Gorevleri:

MADDE 22 - Kariyer Komisyonu Uyelerinin gérevleri sunlardir:

a) Universite 6grencileri, mezunlari ve ¢calisanlarina bireysel diizeyde kariyer planlamasi

hakkinda danismanlik yapmak,

b) Ogrencilerimizin Kariyer hedeflerinin olusturulmasi, egitim gérdikleri alanlarla ilgili

bilgi ve beceri artirmalarini saglamak lizere yol géstermektir.

c) Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari tarafindan olusturulan “Yetenek Kapisinin”

ogrencilere duyurulmasi ve 6grencilerin kayit olmalarini saglamak

d) Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari tarafindan olusturulan Yetenek Kapisinin Djital

Egitim Platformu Yetenek TV nin 6grencilere duyurulmasi ve kayit olmalarini
saglamak

e) Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari tarafindan olusturulan “Staj Seferberligi”

kapsaminda staj yapmaya hak kazanan 6grencilerin Takibini yapmak

f) Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari tarafindan olusturulan “Staj Seferberligi”

kapsaminda staj yapmaya hak kazanan 6&grencilerin ilgili birimdeki personel
tarafindan yapilan Sigorta Prim Odeme Bildirimlerinin takibini yapmak

g) Fabrika/is vyerleri tarafindan yapilan Stajyer ve s ilanlarini dgrenciler ile

paylasiimasini saglamak

h) Kariyer Merkezinin yaptigi etkinliklerin 6grencilere duyurulmasini saglamak

i) Kariyer Merkezi faaliyetlerine destek vermek

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 23 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 Gncl maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24 - Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yurdrliik

MADDE 25 - Bu Yonerge yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yuratme

MADDE 26 — Bu Yénerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektérii yiritir.

*##% Karabiik Universitesinin 28.07.2021 tarih ve 2021/07-4 sayih Senato Karari ile kabul
edilmistir.



