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1) Kritik faaliyet/Hizmet/Görevlerin Hassas Görev tanımı çerçevesinde tespiti yapılır. 
2) Hassas Görevi yürüten personel belirlenir. 
3) İlgili faaliyetin muhtemel/uygulamada karşılaşılan vb. riskler, görevin yerine getirilmeme sonucu belirlenir. 
4) Riskin düzeyi belirlenir, (Riskin gerçekleşme ihtimali) (Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, 
Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.) 
5) Riske karşı alınabilecek önlem veya kontroller belirlenir, Hassas Görev Tespit Formu EK-1 doldurulur ve imzalanır. 

 

HARCAMA BİRİMİ Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi (UNİKARMER) 
ALT BİRİM ADI Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi (UNİKARMER) 

S/N Hassas Görevler 
Hassas Görevi 

Yürüten Personel 
Adı Soyadı 

Riskler  
(Görevin Yerine Getirilmemesinin 
Sonuçları) 

Risk 
Düzeyi 

Kontroller/Tedbirler 
(Alınması Gereken Önlemler ve Kontroller) 

Kontrol ve Gözden 
Geçirme Süresi 

1 

Öğrenci, mezun ve 
paydaşlara ait kişisel 
verilerin işlenmesi ve 
korunması 

Merkez 
personeli 

Kişisel verilerin yetkisiz 
kişilerle paylaşılması, KVKK 
ihlali, idari ve hukuki 
yaptırımlar 

Yüksek 
Yetki sınırlarının belirlenmesi, KVKK 
farkındalık bilgilendirmesi, erişim 
kontrolü 

Sürekli 

2 

 
Ulusal Staj Programı ve 
benzeri merkezi sistemler 
üzerinden yürütülen veri 
giriş ve bildirim işlemleri 

Merkez 
personeli 

Hatalı veri girişi, öğrencilerin 
mağduriyeti, kurum itibarının 
zedelenmesi 

Yüksek 
İşlemlerin kontrol edilmesi, yetkili 
personel tarafından yapılması, düzenli 
izleme 

Aylık 

3 

Resmî yazışmaların 
hazırlanması, 
gönderilmesi ve 
arşivlenmesi 

Merkez 
personeli 

Yanlış veya eksik yazışma, bilgi 
kaybı, idari aksaklıklar 

Orta 
Standart yazışma kurallarına uyum, 
dosyalama ve arşiv düzeni 

Sürekli 

4 

Web sitesi ve sosyal 
medya üzerinden yapılan 
duyuru ve 
bilgilendirmeler 

Merkez 
personeli 

Yanlış veya yetkisiz 
bilgilendirme, kurumsal itibar 
kaybı 

Orta 
İçeriklerin kontrol edilmesi, yetki ve 
sorumlulukların belirlenmesi 

Haftalık 

5 

Merkez faaliyetlerine 
ilişkin veri, rapor ve 
istatistiklerin 
hazırlanması 

Merkez yönetimi 
ve ilgili personel 

Eksik veya hatalı raporlama, 
karar süreçlerinin olumsuz 
etkilenmesi 

Orta 
Veri doğrulama, çoklu kontrol, dönemsel 
gözden geçirme 

Dönemsel 
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