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Birimi Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi (UNİKARMER) 

Unvanı/Ad-Soyad Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim Kurulu 

Bağlı Olduğu Yönetici Merkez Müdürü 

Yokluğunda Vekâlet Edecek Personel Uygulanmaz 

Görevin/İşin Kısa Tanımı 

UNİKARMER’in amaç ve faaliyet alanları doğrultusunda, merkezin çalışma programı, faaliyetleri ve 
projelerine ilişkin kararları almak; Merkezin yönetimine yönelik ilke ve esasları belirlemek. 

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 
✓ Merkezin yönetimi ve işleyişine ilişkin kararları almak. 
✓ Merkezin yıllık çalışma programını ve faaliyet raporlarını görüşmek ve değerlendirmek. 
✓ Merkez tarafından planlanan ulusal ve uluslararası etkinlik, proje ve faaliyet tekliflerini 

değerlendirmek. 
✓ Merkez faaliyetleri kapsamında gerek duyulan çalışma grupları ve komisyonların kurulmasına 

karar vermek. 
✓ Eğitim, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler sonunda verilecek katılım belgesi, sertifika ve 

benzeri belgelerin düzenlenmesine ilişkin esasları belirlemek. 
✓ Merkezin faaliyet alanları doğrultusunda bilgilendirici ve geliştirici etkinliklerin düzenlenmesine 

yönelik kararlar almak. 
✓ Öğrencilerin staj ve iş taleplerine ilişkin süreçlerin Merkez veri tabanına aktarılmasına yönelik 

çalışmalara ilişkin usul ve esasları belirlemek. 
✓ Merkezin amaçları doğrultusunda alınan kararların uygulanmasını izlemek. 

 
 
 
 
 

 
TEBELLÜĞ EDEN ONAY 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını 
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhüt 

ederim. 
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Prof. Dr.  Fatih KIRIŞIK 

Rektör 
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