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I. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Kariyer Merkezi (UNIKARMER) égrencilerimizin iiniversiteye giris
vaptiklart ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve
veteneklerini gelistirme ve kariyer planlarint yapma konusunda
rehberlik etmek amacryla kurulmugstur. Bununla birlikte her alanda
donamimli, tercih edilen, iilkemizde ve diinyada istihdam
edilebilirligi yiiksek ve lider mezun adaylar yetistirmek ve onlara
rehberlik etmek ana hedefimizdir.

- Ogrencilerin kendini tamma siirecinde ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerini saglamak,

- Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesine destek
olmak,

- Kazandiklar: mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini
birlestirerek kendilerini gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklart
bulmalarina yardimci olmatk,

- Mezun olacak ogrencilerin alan ile ilgili sektorii ve is diinyasini
yakindan tamimalarim, staj ve is olanaklar: hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamatk,

- Ozel (Ulusal/uluslararast) ve kamu kurum ve kuruluslarinin
yonetici ve/veya temsilcileri ile bir araya gelme olanagi saglamak,

- Alanda uzmanligi ve basarilart ile one ¢ikan akademisyenler ile
bir araya gelme olanag: saglamatk,

- Yurtici ve yurtdist yiiksek lisans ve doktora egitimi, is ve staj
imkanlart hakkinda bilgilendirme yapmatk,

- Kisisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve
yeteneklerini gelistirmelerine yardimct olmak,

- Bireysel danismanlik hizmetleri ile ise basvurma ve alinma
stireglerinde yardimci olmak (Ozgegcmis hazirlama, miilakata
hazirlanma, etkili iletisim becerileri, vb. gibi),

- Mezunlarla iletisim ve igbirligini giiclendirmek, mezuniyet sonrasi
mesleki yasamlarinda gerekli destegi saglayabilmek ve
mezunlarimizin mezun adaylarina sektorel mentorliik yapmalarina
olanak saglamak,

- Kariyer Planlama hizmetlerinin sunumunda diger iiniversitelerle
(ulusal ve uluslararasi) isbirligi icinde olmatk.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Birimin Kurulus Mevzuati . T .
d Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin (2)
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numaralt alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanlarak
hazirlanmigstir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimiz 03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayui Senato
Karart ile faaliyetlerine baslamistir. Universitenin 6renci
ve mezunlari ile ¢calisanlarinin kisisel gelisimlerine destek
olmak, Universitenin sayginhigi ve tercih edilebilirligi ile ig
yasamindan gelen wulusal ve uluslararast talepler
dogrultusunda o6grenci ve mezunlarin istihdam edilme
imkdnlarim arttirmak, bu konuda arz ve talebi etkin bir
sekilde bir araya getirerek Merkez  biinyesinde
mezunlardan ve itiye firmalardan olusan iiyelik sistemi
gelistirmek, ~ogrencilerde  Universitede —ogrenimlerine
basladiklar: ilk yildan itibaren kariyer bilincini
olusturarak ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer
planlarint yapma konusunda onlara rehberlik etmek,
Universitenin  insan  kaynaklar1  potansiyelinin  ve
performansinin gelistirilmesine ulusal veya uluslararasi
diizeyde faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak ve
surdiiriilebilir bir kariyer platformu olusturmaktir.

Merkezin Faaliyet Tanim

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Universite égrencilerinin, mezunlarinin ve
calisanlarinin kariyer planlama, is arama, mesleki ve
kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri
kazanmalar: amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda ulusal veya uluslararasi diizeyde kurs,
seminer, konferans ve sertifika programlari gibi egitim

faaliyetleri diizenlemek.

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu nitelikli insan kaynaginin Universitede 6grenim
goren veya gormiis ogrenciler tarafindan karsilanmasini
saglamak amaciyla ulusal veya uluslararasi diizeyde is
alanlart tanmitim giinleri, kariyer giinleri, kariyer fuar: gibi
etkinlikler diizenlemek.

c) Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili konularda biiltenler
yvaywmlayarak 6grencileri, mezunlari, ulusal veya
uluslararasi kurum ve kuruluslar: bilgilendirmek.

¢) Eleman talebinde bulunan ulusal veya uluslararasi
sirketlerle mezunlar arasinda iletigim saglamak.

d) Uye firma ve mezun bilgi sistemini gelistirmek.

e) Ogrenci ve mezunlarla uzmanlarin goriismelerine
aracilik ederek ogrencilerin yetenek ve ilgi alanlarin
degerlendirmelerini saglamak.
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f) Ogrenci ve mezunlara etkin 6zge¢mis yazma, miilakatta
basarili olma gibi insan kaynaklart yonetimi alaninda
destek olmatk.

g) Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj
imkanlar: gelistirmek ve ogrencileri is ortami ile
bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

g) Universite mezunlarinin, iiniversite sonrasi
yvasamlarinda da birbirleri ile dayanisma igerisinde
olmalarint saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek.

h)  Universite  ogrencilerinin, Merkez  tarafindan
gerceklestirilen  etkinliklerin ~ planlanmasina  katki
vermelerini saglamak.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER!
1.  Orgiit Yapisi
Merkez Miidiirii: Dog. Dr. Hasan TEKIN

Merkez Miidiir Yardimeilari: Dr. Ogretim Uyesi Feyzullah Esad SEKKELI
Dr. Ogretim Uyesi Muhammed Salih GUL

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Danisma Kurulu Uyeleri:

a. Merkez Uyelerinin idari Gorevleri

Birimin Ad1 Ad1 ve Soyadi Gorev Yaptig1 Birim Gorevi

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir.
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a. Birimin Fa_gliyet Gosterdigi Bina/Yer Adi/Birime Ait Fotograflar
D.C KAMPUSU OGRENCI ISLERI BINASI KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI KAT:3 NO:323-324-325-326

2. Teskilat Yapisi
Hiyerarsik yapi ve raporlama iliskisini gosteren birim organizasyon semasi eklenir.

MUDUR
Dog. Dr. Hasan TEKIN

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

Dr. Ogretim Uyesi Dr. Ogretim Uyesi
Feyzullah Esad SEKKELI Muhammet Salih GUL

BILGISAYAR iSLETMENI BILGISAYAR ISLETMENI
Nihat CEYLAN Mevliit CANKAYA

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Mali Amach
Kullanilan Diger Yazilimlar
Yazilimlar

Egitim Amach Kullanilan idari Amach Kullamlan
Yazihimlar Yazilimlar
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4.  Insan Kaynaklan

4.1. Birimde Gorevli Akademik ve Idari Personel Sayisi

Personel Kadin Erkek

Akademik 0 3
idari 0 2
0 5
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5. Sunulan Hizmetler
5.1.2024 yih icerisinde Gerceklestirilen Faaliyetler

Bu béliime 2023 yilinda birim tarafindan gergeklestirilen faaliyetler tablo, grafik, fotograf
veya maddeler halinde eklenebilir.

2024 YILI FAALIVETELER

[sIRA PLANLANAN PROGRAM PLANLANA TARIH KESINLESEN TARIH KONUSMACI/KATILIMCI AMAG KONTENJAN SINIRI

Kiibra DAGLI-Ogrenciler

1 Sessizlikte Yiksek Ses, Glgte Denge 15.Ara.23 03.0ca24 Ggrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

Marmarakaf 25122023 26-27.02.2024 Ggrenciler ve birim personelleri Ogrencilerin is diinyas), is adamlar ile bulusmas ve mezundan sonra is olanaklarinin saglanmasi

Kariyer Giinleri 15.03.2024 26.03.2024 Birim Personeli Karabiik Final Okullar Lise 1- 2-3-4 6grencil niversite kariyer ik etmek.

Etkili Konusma ve Dinleme 18.03.2024 28.03.2024 Dr. Ggretim Uyesi Ayse TEPEBAS| Orencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

KARDEMIR Karabiik D.G. San. ve Tic. AS.
firmasina teknik gezi 01.042024  |24.04.2024-26.04.2024 | Ggrenciler ve birim personelleri Ogrencilerin s diinyasi, is adamlar ile bulusmas

Teknoloji Gelistirme Konferansi 25.04.2024 03.05.2024 Prof. Dr. ismail ESEN Orencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

DUFEST-2024 -18 Mayis 2024 [ 14-18 Mayis 2024 |Birim Personeli Karabiik Universitemizi ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezini Tanitim

Lise son sinif dgrencilerine egitim amagh Universite tanitimi 10.05.2024 | 23.05.2024-24.05.2024 [Ars. Gor. M.izzet Karabilk Gzel Lise Orencilerine Fakillte ve programlaninin tanitimi

Oryantsyon 15.08.2024 25-26.09.2024 Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Tanitim metni Yeni Egitim ve Ogretime baslayan Ogrenciler

Haveilik Sektdrinde Ar-ge ve Universite- Sanayi isbirligi 02.09.2024 03.10.2024 Dr. Hiiseyin DEMIR Orencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

Erasmus Ogretim ve Staj Hareketlilikleri Genel Bilgilendirme Toplantis| ~ 15.09.2024 17.10.2024 Simde AYYILDIZ- Eivida GELIK Ogrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

Uygulamali CV Hazirlama ve Millakat Teknikleri Eitimi 15.09.2024 | 17.10.2024-19.12.2024 [Canan KOROGLU Ggrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

3 | Kariyer Ginii 01.10.2024 27.11.2024 Kemal KAPTANER-Ahmet AYCAN Ogrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

4| Mezunlarla Soylesi 01.11.2024 05.12.2024 Mehmet Fatih DINC-Aysegiil SAGLAM-Enes TUTUCU Ogrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

15| BATIKAF 28.11.2024 16-17.12.2024 Ofrenciler ve birim personelleri Ggrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

Diger Hizmetler

Birim tarafindan yerine getirilen ve diger faaliyetler bu boliimde yer alir.

5.3. Basarilar

Sunulan Hizmetler baslhigi sonunda basart degerlendirmesi yapilir. 2023 mali yilinda birimin
sundugu idari hizmetler kapsaminda elde ettigi basarilar, odiiller, taltif ve takdirler, one ¢ikan,
basina konu olan, alaninda bir ilk ya da ézel 6nem/degeri olan ¢calismalar/iiretimler gorselleri
(fotograf, afis vs.) ile birlikte bu boliimde yer almalidir.

ILAMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Karabiik Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (UNIKARIYER) nin
amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevierine ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Merkezin amaci; Universitesinin égrenci ve mezunlari ile ¢alisanlarimin kisisel gelisimlerine destek
olmak, Universitenin sayginhigini ve tercih edilebilirligini artirmak, is yasamindan gelen ulusal ve
uluslararast talepler dogrultusunda ogrenci ve mezunlarin istihdam edilme imkanlarint artirmak ve bu
konuda arz ve talebi etkin bir sekilde bir araya getirerek Merkez biinyesinde hem mezunlardan hem de
iive firmalardan olusan iiyelik sistemi gelistirmek ve ogrencilerin Universitede ogrenimlerine
basladiklar ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer
planlarini yapma konusunda onlara rehberlik etmek, iilkenin ve Universitenin insan kaynaklari
potansiyelinin ve performansuin gelistirilmesine gerek ulusal ve gerekse de uluslararast faaliyetler
diizenleyerek katkida bulunmak ve siirdiiriilebilir bir kariyer platformu olusturmaktir.

C. DIiGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin amag ve hedeflerine iligkin agiklanmasin gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
Bu béliimde, idarenin (harcama birimi) orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasabilmesi siirecinde
teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlart acisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak birimin tespit edilen tistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

D.  Ustiinliikler

Giglii yonler;

E. Gelistirmeye Acik Yonler
Gelistirmeye A¢ik Yonler

F. Degerlendirme

Giiclii ve gelistirmeye agik yonler iliskin yapilan analiz burada degerlendirilir.
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I11. ONERI VE TEDBIRLER

2024 yuli faaliyetlerinin sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar: ve beklentiler goz ontine
alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayr planladigr degisiklik onerilerine, amag ve
hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi
gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere birimin iistiin ve zayif yonlerine iliskin yapilan analiz
cercevesinde yer verilir.
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